EL...

Kierunek Zarzgdzanie Specjalnos¢ Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi Poziom Studia Il stopnia Forma Niestacjonarna Profil Praktyczny Rok akademicki 2022/2023.

Modut ogdiny | semestr Il semestr IV semestr
przedmioty: L.godz. JECTS|W|C | L |P[K P [ K |ECTS|zaliczenie C zaliczenie P [ K [ECTS|zaliczenie] W ECTS] zaliczenie
Trening asertywnosci/Metody wywierania wptywu 14 2 14 2 ZAO
Negocjacje 14 1 14 1 ZAO
Narzedzia informatyczne w zarzadzaniu 24 2 24 ZAO
Ochrona wiasnosci intelektualnej 10 1 10 ZAO
Wybrane zagadnienia etyki w biznesie/Zarzadzanie zmiang 14 2 14 14 2 ZAO
IDecyzje menedzerskie w praktyce 24 2 24 2 ZAO
Komunikacja spoteczna i interpersonalna 16 1 16 16 1 ZAO
Razem 116 11 | 1438 |24 40 16| 4 14 4
Modut jezykowy
Jezyk obey |, Il 40 6 40 ZAO 20 ZAO 3
Razem 40 6 40 0 20 3 0
Modut podstawowy | semestr Il semestr IV semestr
przedmioty: L.godz. |JECTS(]W|C|[L | P |K P [ K |[ECTS|zaliczenie C zaliczenie P [ K [ECTS|zaliczenie] W ECTS] zaliczenie
Prawo cywilne 26 3 [ 12714 3 ZAO
Makroekonomia 24 3 [12]12 3 ZAO
Rozwdj koncepcji zarzadzania 14 1114 1 EGZ
Ekonomia menedzerska 14 2 6 8 8] 2 EGZ
Razem 78 9 44|26 8 8| 9
Modut kierunkowy | semestr Ill semestr IV semestr
przedmioty: L.godz. [ECTSIW|C|L[P|K P | K | ECTS]zaliczenie C zaliczenie P | K | ECTS|zaliczenie| W ECTS| zaliczenie
Komunikacja marketingowa 22 5 |12 10 12 5 EGZ
Rachunkowo$¢ zarzadcza 28 5 |12]16 O ZAO
Badania operacyjne 28 2 [12]16 16 ZAO
Zarzgdzanie strategiczne 22 5 |12 10 12 5 EGZ
Analiza finansowa i controlling 26 5 [12]14 5 ZAO
Zarzgdzanie procesami 24 5 |12 12 12 O EGZ
Zachowania organizacyjne 16 1 [16 ZAO
|Inwestycje rzeczowe i finansowe w przedsiebiorstwie 24 4 [12]12 4 ZAO
Trening kompetencji menadzerskich / Gra kierownicza 18 3 18 3 ZAO
Razem 208 35 [100({76) 0 |22 |10 0({0]| O 16 120 19 24 13
Modut specjalnosciowy ZZL | semestr Il semestr IV semestr
przedmioty: L.godz. |[ECTS|W|C|L |P|K P | K | ECTS]zaliczenie C zaliczenie P | K | ECTS|zaliczenie| W ECTS| zaliczenie
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 20 6 |20 6 EGZ
Dobdr i ocena pracownikow 18 2 18 18 ZAO
Szkolenie i rozwéj kadr 14 2 |14 14 2 ZAO
Trening kreatywnego myslenia 14 2 14 2 ZAO
Patologie w organizacjach 12| 1 ZAO
Systemy wspomagania decyzji 24 2 |12 12 ZAO
Prawo pracy 18 2 [18 ZAO
Techniki motywowania 16 3 16 3 ZAO
Razem 124 19 |64]48] 0] 0 |12 0|0 O 18 0[12] 7 14 7
Modut przygotowania pracy dyplomowej
Seminarium dyplomowe I, II, Ill 44 9 44 10 ZAO 3 ZAO 4 ZAO
Praca dyplomowa 0 16 16 EGZ
Razem 44 25 44 0 10 3 20
Modut praktyk zawodowych
Praktyka zawodowa I, Il 480 18 430 320 ZAL 6 ZAL
Razem 480 18 480 320 6
Razem z praktyka zawodowa: 1090 123 |222|752] 24| 22 | 70 24] 13 384 12]12] 32 52 50
Razem bez praktyki zawodowe;j: 610 105 |222|272] 24| 22| 70 24] 13 64 12]12] 32 52 44
Suma godzin w semestrze
llos¢ egzaminéw w semestrze 2 0 2 3

|Praktyka zawodowa 480 godz.

LEGENDA:

ZAL - zaliczenie bez oceny
ZAO - zaliczenie z oceng
EGZ - egzamin

W - wyktad

C - éwiczenia

L - laboratorium

K - konwersatorium

P- projekt




